Deslealtad

Parte 1
Etapas De Deslealtad

Llegar A Ser Desleal Es Un Proceso
La deslealtad no ocurre de un dia para otro. jLlegar a ser desleal es un proceso! La mayoria de
personas no se dan cuenta del hecho de que estan siendo desleales. Muchos lideres ni siquiera se dan
cuenta de la deslealtad en sus asociados. En este capitulo, voy a delinear las etapas que una persona
atraviesa cuando gradualmente esta llegando a ser un rebelde.

Aprende A Detectar La Deslealtad

Hay dos razones por las cuales tienes que conocer estas etapas de deslealtad. Primeramente, te
ayudara a identificar y matar cualquier tendencia de esta naturaleza en ti. Segundo, te ayudara a
detectar la deslealtad en cualquier persona con quien trabajas. Esto aplica al ministerio y aun a los
negocios, especialmente en empresas pequenas.

El Sefor me ha ensefado ocho etapas importantes que una persona atraviesa cuando se esta
convirtiendo en una persona desleal. La primera etapa es cuando él desarrolla lo que yo llamo un
espiritu independiente.

1ra. Etapa
El Espiritu Independiente
La etapa de independencia es tan sutil que la mayoria de personas no la reconocen por lo que
actualmente es deslealtad. Cuando una persona perteneciendo a un grupo, ministerio o empresa
desarrolla una actitud independiente, él se convierte de una manera u otra, autbnoma dentro de la
organizacion. Las reglas de la organizacidn ya no le controlan. Tal persona todavia es parte de la iglesia
pero hace lo que él quiere hacer, aunque tenga instrucciones contrarias.

Por ejemplo, el pastor puede decir: “Estaremos ayunando el Viernes.” Pero esta persona con un
espiritu independiente pensaria: “ya he decidido ayunar el Miércoles. A si que eso es lo que haré.”

Cuidado Con Los Independientes
Pastores, cuidado con diaconos y lideres que tienen espiritu independiente. Tu puedes convocar a
varias reuniones, pero la persona con un espiritu independiente decide asistir a aquellas reuniones que
€l piensa que son importantes. Tal persona obedece solo ciertas instrucciones las que él cree que son
verdaderamente importantes.

Porque Ghana es independiente de los Estados Unidos, cuando hay un dia festivo en los Estados
Unidos, éste no tiene ningun efecto en Ghana. Ghana y los Estados Unidos son dos paises en el
mismo planeta, pero independientes el uno del otro. Cuando Ghana declara un dia festivo, los Estados
Unidos no se dan cuenta porque los Estados Unidos son independientes de Ghana.

Si tu tienes la desdicha de tener a un salmista con un espiritu independiente; tu puedes experimentar
algo asi. Tu declaras unas reuniones de oracidn, ensayos y salidas evangelisticas pero un salmista
independiente decide: “yo creo que solamente asistiré al ensayo.” Una vez mas este individuo esta
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haciendo exactamente lo que él piensa que se debe hacer. No hay nada malo con ser independiente.
Yo creo en la independencia y le damos gracias a Dios por gente independiente. Sin embargo, si tu
eres parte de una denominacion, grupo o empresa tu no eres independiente.

Cuando comienzas a exhibir un espiritu independiente dentro de una organizacion, debes de saber que
te estas convirtiendo en una persona desleal.

Yo Tenia Un Espiritu Independiente
Muchos afos atras, yo pertenecia a un grupo que tenia satélites a través de toda la nacion. Incluso, yo
inicié uno de los satélites de este grupo. Pero al pasar el tiempo comencé a tener dificultades con la
sede del grupo.
En ese tiempo yo pensé que mis superiores en la sede no estaban en el flujo espiritual. Usted ve, el
grupo que yo lideraba estaba creciendo. Muchas almas se estaban salvando cada semana.

Los directores de la organizacion convocaban reuniones en la sede. Ellos querian que el grupo entero
llegara a la ciudad para asistir a estas reuniones. Pero yo nunca iba a estas reuniones, ni tampoco
animaba a mis miembros a que asistieran. Siempre me decia a mi mismo: “Esas reuniones no son
importantes. Lo que yo estoy haciendo en la iglesia es importante. Estoy ganando almas.”

Estaba Equivocado
Pero yo estaba equivocado. Yo tenia un espiritu independiente y ni siquiera lo sabia. Los dirigentes
descubrieron que yo era un lider exitoso en mi pequefa iglesia satélite. Pero ellos no me podian
controlar dentro de la organizacién. En aquel tiempo, yo atribui el conflicto a la falta de vision de parte
de mis supervisores.

El punto que estoy tratando de enfatizar aqui es que si tu perteneces a una organizacion, tu no eres
independiente de esa organizacion. Por lo tanto, no puedes hacer lo que tu crees que es lo correcto
hacer. Debes de acomodarte con la direccion que esta viniendo de la directiva. Si tu sientes que quieres
ser independiente entonces debes renunciar.

Pastor Joab; “El Asesino Independiente’
¢Habia personas independientes en la Biblia? La respuesta es Si. A través del segundo libro de
Samuel, Joab es notado como alguien que hacia lo que él queria hacer. El era parte del ejército de
David. Pudiéramos decir que él era parte del equipo ministerial de David. jEl era uno de los gerentes de
David! Pudiéramos decir que él era el Primer Ministro o mano derecha de David. El era tan poderoso,
sin embargo tenia un espiritu independiente. Este espiritu independiente se manifest6 en muchas
ocasiones.

El primer ejemplo de la independencia de Joab fue en el asesinato de Abner. Abner era el comandante,
el jefe de otra seccidon del ejército de Israel. David como la cabeza del gobierno, decidié hacer la paz
con Abner después de afios de conflicto. El Rey hasta convocd una celebracion para llevar a cabo este
acuerdo de paz a través de un banquete. Vino, pues, Abner a David... y David hizo banquete a
Abner... y él se fue en paz. 2do. Samuel 3:20,21

Pero cuando Joab escuchd que este hombre habia sido entretenido en el palacio, él estaba furioso. Lo
persiguio, alcanzo y pidié hablar con él en privado. Pero Joab lo engafié y matd. Y... envié mensajeros
tras Abner, los cuales le hicieron volver... Joab lo llevo aparte... le hirié... 2do. Samuel 3:26,27



Cuando el rey busco la paz, el hombre que era su mano derecha decidié hacer su propia cosa. Aunque
el tenia que haberse sujetado a los deseos del rey, él procedié con su propio plan. Personas asi son
peligrosas. Joab pudo haber conducido a toda una nacién a la guerra a través de sus acciones
independientes.

Hay personas asi en la iglesia. El fundador o Pastor general es en muchas ocasiones el que lleva la
vision. El es el que guia porque él es la cabeza.

Todos los pastores asociados, como los lideres en la iglesia, deben de fluir con su visidén. Un
independiente ‘Pastor Joab’ solamente traera confusién y contienda a la iglesia. Fijese bien de tales
personas en la iglesia, porque ellos estan solamente a unas cuantas etapas de distancia de la rebelidén
abierta.

El segundo incidente que quiero que usted note, es la manera que Joab manejo el golpe de estado de
Absalom.

Rev. Joab Se Mueve De Manera Independiente Una Vez Mas
Absalon se rebela y logra sacar a su padre David del trono. Absalon ahora estaba en el poder y David
se enfrentaba con la circunstancia rara de tener que pelear contra su propio hijo.
En medio de esta circunstancia extraordinaria, David especificamente instruyd que el ejército no
deberia matar a su hijo Absalén. El queria perdonar la vida de su hijo.
Y el rey manda a Joab... tratad benignamente por amor a mi al joven Absalén... 2do. Samuel 18:5

Gracias a Dios, la batalla se torné a favor del Rey David y Absalén tuvo que huir. Cierto hombre reportd
que habia visto a Absalon colgado de su pelo en un arbol. Joab inmediatamente le dice bruscamente:
“¢ Por qué no lo mataste? Yo te hubiera recompensado de gran manera.” Pero el hombre dijo,
aunque me pesaras mil siclos de plata, no extenderia yo mi mano contra el hijo del rey; porque
nosotros oimos cuando el rey te mando... diciendo: Mirad que ninguno toque al joven Absalén.
2do. Samuel 18:12

Esta persona sin nombre era parte del equipo del Rey David y obviamente era leal a él. Pero aqui viene
un hombre con un espiritu independiente y mira lo que él hizo.

Las Personas Independientes Hacen Lo Que Quieren Hacer
...Y tomando tres dardos en su [Joab] mano, los clava en el corazén de Absalon... 2do. Samuel
18:14
Personas independientes hacen lo que quieren hacer sin importar las instrucciones que emanan de
arriba.

Irbnicamente, Personas Independientes No Se Van, Note que Joab nunca verdaderamente se fue del
campo de David. Tales personas no deciden irse. jEllos se quedaran en el area pero haran lo que
quieren hacer! Este es el espiritu independiente vez un grado de deslealtad. Yo siempre me doy cuenta
de personas independientes dentro de la congregacion. Algunos de ellos tienen madera de lider, pero
porque son independientes de mi y la vision que tengo, yo no puedo trabajar con ellos.

El Era Espiritual, Pero Independiente
En una ocasion le pedi a un miembro independiente de mi iglesia, en el cual yo veia potencial de lider,
que se inscribiera en nuestro Instituto Biblico. En una manera muy caracteristica de una persona
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independiente, él me dijo: “Yo he asistido a la iglesia desde su inicio muchos afos atras. He escuchado
todas sus predicas.”

El sigui6é diciéndome: “Pastor, ;qué mas voy a aprender en este Instituto Biblico?” Ese fue el fin del
tema. El nunca asistié al Instituto.

En otra ocasion, le pedi que fuera lider de una confraternidad (grupo familiar) dentro de la iglesia. EI me
dijo: “Pastor, ya estoy llevando a cabo una confraternidad en mi hogar.” Yo le pregunte: ¢ Quiénes son
los miembros de esta confraternidad? ;Son miembros de esta iglesia? ;Consideras este grupo como
un grupo de la iglesia?”

iOh no!” El respondio: “Ellos son personas que se han convertido conmigo.” Este hermano no podia ser
un lider de grupo dentro de la iglesia porque estaba edificando su propio grupo privado. Sin embargo, él
no tenia ninguna intencion de irse de la iglesia. El estaba dentro de La iglesia pero independiente de
todo lo que le rodeaba.

Pastor Joab De La Iglesia Satélite Amenaza Con Tomar El Control
El préximo ejemplo de la independencia de Joab fue cuando pele6 contra la ciudad real de Raba de
parte del Rey David. Cuando la victoria estaba a la mano, mand6 un mensaje de advertencia diciendo:
“Es mejor que vengas y participes en la guerra porque sino me van a dar a mi todo el crédito.
Reune, pues, ahora al pueblo que queda, y acampa contra la ciudad y témala... 2do. Samuel
12:28

iEl queria que David estuviera alli personalmente! Lo que él estaba diciendo en otras palabras era, yo
no soy ningun tonto que hara todo el trabajo solo, para que tu te lleves la gloria. Como dicen en Ghana:
‘los monos trabajan, los mandriles comen”. (En otras palabras, los monos hacen todo el trabajo
mientras los mandriles se benefician de las recompensas.)

El Pastor Amenaza Con Cambiar EI Nombre A La Iglesia
Joab procedié a amenazar que si el rey no se involucraba como él sugeria... la ciudad seria nombrada
tras él en vez de David. ...no sea que tome yo la ciudad y sea llamada de mi [Joab] nombre. 2do.
Samuel 12:28

¢, Como puedes mandar tal mensaje?: “Ven ahora sino le cambiaré el nombre a la iglesia”. Tal pastor
puede tomar control de una iglesia satélite y renombrarla. Tal persona puede convertir un grupo familiar
en su iglesia personal. Esta es la razon por la cual algunos pastores no creen en la visidn de grupos
familiares o iglesias satélites. Ellos temen tener a Joab como lider.

El ultimo ejemplo del espiritu independiente de Joab viene al final de la vida del rey. David fue claro con
todos que queria que Salomédn fuera el proximo rey.

Pastor Independiente Ayuda La Oposicion
Habia otro hijo llamado Adonias que queria ser rey en vez de Salomon.
Para hacer esto necesitaba la ayuda de algunos personajes traicioneros. Una vez mas Joab, que
conocia los deseos de David decidio hacer lo contrario y ayudé a Adonias.
Entonces Adonias... se rebeld, diciendo: Yo reinaré... Y se habia puesto de acuerdo con Joab...
los cuales ayudaban a Adonias. 1ro. Reyes 1:5



2da. Etapa
Ofensa
La segunda etapa de la deslealtad es la ofensa. Jesus dijo: Muchos TROPEZARAN (o seran ofendidos,
traduccion literal del inglés), y se entregaran unos a otros, y unos a otros SE ABORRECERAN. Mateo
24:10

De este versiculo usted se puede dar cuenta que las personas comienzan a traicionarse el uno con el
otro cuando son ofendidas. La Biblia dice que las personas te traicionan cuando son ofendidas. Yo
siempre he tenido cuidado de las personas ofendidas porque sé que ellas pueden darme la espalda. El
espiritu de ofensa abre la puerta al espiritu de traicion.

¢Habra alguien Herido?
Querido lider, mira a tu alrededor y observa a aquellos que han sido lastimados por algun evento u otro.
Si estas personas no han genuinamente vencido sus heridas, escucha la voz del Espiritu hoy. Ellos son
potenciales separatistas y facilmente se pueden convertir en tus enemigos. Yo creo que Absalon fue
herido fuertemente por dos eventos importantes.

Primeramente, su medio hermano viol6 a su hermana. El probablemente decidié matar a su hermano
en el mismo dia que ocurrio.

Segundo, su padre el Rey David no tomé la accién apropiada contra Amnén por violar a Tamar.

La Biblia dice que el Rey David estaba bien enojado con Amnén. Sin embargo, él estaba bajo
obligacion de estar mas que enojado con Amnén. Si él hubiera cumplido con su deber, él hubiera
llevado a cabo la ley de Moisés.

Si alguno tomare a su hermana, hija de su padre... y viere su desnudez... por tanto seran
muertos... Leviticos 20:17

La penalidad del incesto en esos dias era la muerte. Pero David no la implementd. Nunca olvide esto,
las ofensas y heridas introducen a la gente al camino de la deslealtad.

Jra. Etapa
Pasividad

Después de haber sido ofendido por una cosa o la otra, las personas se convierten pasivas. Cuando
una persona esta en la etapa pasiva del proceso de deslealtad, él no se involucra en mucho. El se
sienta y observa indiferentemente y no se involucra en nada. Estos son potenciales desertores de la
nave.

Ten Cuidado Con EI Miembro No Involucrado
Por ejemplo, yo considero que un miembro es pasivo si no se involucra en reuniones de oracion o
actividades de grupos pequefos.

Si todos los hombres de negocios son llamados a una reunion, él probablemente no asistira, aunque él
también sea un hombre de negocios. Tales personas pudieron haber sido lastimadas en el reciente



pasado. Ellos dicen cosas como: “Yo no quiero mas problemas en esta iglesia. Mejor me mantengo al
margen.”

Maldito el que hiciere indolentemente la obra de Jehova, y maldito el que DETUVIERE de la
sangre su espada. Jeremias 48:10

Puedes darte cuenta a través de la escritura antes mencionada que Dios espera que te involucres
cuando tienes algo que contribuir. Lo que nos ensefia este versiculo es que es una maldicion el no
estar involucrado cuando tu tienes algo que puedes aportar. La pasividad es peligrosa porque te mueve
rapidamente a la etapa critica de la deslealtad.

Para que llegues a ser una persona critica debes de estar involucrada. Tienes que tener suficiente
tiempo para escudrifiar y despreciar la iglesia y sus lideres. ;Acaso no sabes que una persona que no
se involucra ve las fallas que le rodean con mas facilidad? Como dice el dicho, es el mirdn el que ve
que el obrero esta excavando una zanja torcida. Todo lider debe aprender a buscar esta senal de
pasividad dentro de sus colaboradores. El lider desinteresado no se involucra con una razon.

¢Por Qué Era Tan Callado?

Recuerda la historia de Absaléon que atravesé la etapa de la pasividad. Amnén habia violado y
desgraciado a la hermana de Absalon, Tamar. Absalon sin duda estaba enojado con su medio hermano
pero no dijo nada por dos afos. jEso es pasividad! jHacer nada y decir nada! Yo no miro de lejos a las
personas calladas y desprendidas que no tienen nada que decir o contribuir. Mas Absalén no hablé
con Amndén ni malo ni bueno. 2do. Samuel 13:22

Pero nota una vez mas que esta persona indiferente (Absalon) rapidamente se degenera en un
homicida y tergiversado cuando la oportunidad se presenta. Y Absalon habia dado orden a sus
criados... cuando el corazén de Amnoén esté alegre por el vino... entonces matadie... 2do.
Samuel 13:28

¢Estas contento?
Cuando yo hablo de ser callado, no estoy hablando de una persona que su naturaleza es suave y
sumisa. Estoy hablando de alguien que normalmente es extrovertido pero esta de repente callado y
desprendido.

Una de las preguntas comunes que hago a las personas que me rodean es ¢ Estas contento? Yo quiero
que todos los que me rodean estén contentos. Me preocupa cuando alguien esta demasiado tranquilo y
calmado. Todo buen lider debe asegurar que aquellos a su alrededor estan seguros y contentos. Si el
Rey David se hubiera dado cuenta de la actitud indiferente de Absalon, a lo mejor pudo haber
prevenido que su hijo se convirtiera en un anarquista total.

4ta. Etapa
La Etapa Critica
Una persona desleal no es pasiva para siempre; el progresa a la siguiente etapa que es ser critica. Esta
es la etapa de notar y magnificar las faltas. En la iglesia, él encuentra faltas con la predicacién de la
Palabra y con el orden del servicio. El analiza el edificio y se da cuenta de todas las deficiencias de los
alrededores.



Maria se habia puesto critica de Moisés. Ella habia seguido su liderazgo desde Egipto, pero ahora ella
comenzo a ver sus fallas y su humanidad. Comenzé a discutir sobre los problemas matrimoniales que
Moisés tenia. Maria y Aarén hablaron contra Moisés. Numeros 12:1

Me acuerdo al inicio del ministerio que un espiritu de deslealtad entré a mi iglesia. Muchos de los
miembros de la iglesia me criticaban constantemente. Con ojos de aguilas buscaban mis faltas.
jPobrecito yo!

Yo Estaba Asustado de los Miembros de Mi Iglesia
Yo era un pastor joven sin entrenamiento teoldgico. Alli estaba yo, siendo sujeto al examen critico de
esa gente.

¢ Verdaderamente tiene llamamiento? se preguntaron. ;Puede un estudiante de medicina ser pastor?
Podia casi escucharles decir: “Sabemos que no tienes mucho qué decir, por lo tanto resume tu mensaje
y cerremos el culto.”

Yo Le Tenia Pavor a los Cultos del Sabado por la Noche

Me ponia tan nervioso los sabados que me causaba diarrea comenzando el sabado por la noche hasta
el domingo por la mafana. En una ocasién le pregunté a mi amada (prometida): ¢ Es este el pavor que
tendré que enfrentar todos los sabados por la noche? Nunca me olvidaré el momento en el que me
paré delante de la congregacion un sabado por la mafiana. Levanté mis ojos después de haber leido la
Biblia y orado para ver los ojos molestos y severos en la critica de mi asistente y un grupo de la
congregacion. Yo sabia dentro de mi que ellos nunca iban a encontrar nada bueno en lo que yo les iba
a predicar. Este ambiente critico casi deshizo mi iglesia naciente.

Naturalmente, un ambiente critico no ayuda a nadie a predicar bien. Algunos se pueden preguntar
porque yo predico sobre el tema de la lealtad. Es porque yo he experimentado de primera mano el
impacto devastador que la deslealtad puede tener en un ministerio.

¢Punto de Vista o Manera de Ver?
Alguien en una ocasion me dijo, tu punto de vista depende de la manera en que ves. El valor de algo
varia dependiendo del lente que uses para verlo. Si miras algo con ojos criticos, solo veras las
imperfecciones. Sin embargo, si lo miras a través de los ojos de amor veras algo bueno y una
esperanza para el futuro.

Absalén también comenzé a encontrar faltas con el estilo de liderazgo del rey. Estaba tan absorbido
con las deficiencias del ministerio de David que no podia ver bien por ninguna parte. Esto solamente lo
condujo a otra etapa de deslealtad y engafio. Entonces Absalén le decia: Mira, tus palabras son
buenas y justas; mas no tienes quien te oiga de parte del rey. 2do. Samuel 15:3

Sta. Etapa
La Etapa Politica
Cuando una persona se convierte en politica, él trata de involucrar a otros en sus ideas y filosofias. Los
politicos operan bajo el poder de la opinién publica. Muchos politicos no pueden decir la verdad porque



quieren siempre agradar al pueblo. Lo que el pueblo piensa y dicen de ellos, es lo que mas les
preocupa.

Cuando una persona se esta convirtiendo desleal , él trata de involucrar a otras personas en sus ideas
traicioneras. El quiere crear seguidores y hacer que la gente crea que €l ha encontrado un verdadero
problema el cual tiene que ser solucionado. Esto es exactamente lo que hizo Absalén.

Absaldn estaba lastimado (etapa de la ofensa), después no dijo nada por dos afios (etapa de la
pasividad). Se convirtié indebidamente analitico de la politica de David (etapa critica). Ahora comenzo6 a
involucrar a otras personas en pensamientos desleales. Entonces Absalén le decia: Mira, tus
palabras son buenas y justas; mas no tienes quien te oiga de parte del rey. 2do. Samuel 15:3

La Biblia nos dice que Absalén se sentd a la puerta de la ciudad. Cuando alguien venia a ver al rey, él
les preguntaba si tenian algun problema. El entonces los escuchaba atentamente y simpatizaba con
ellos. El le explicaba a la gente: “Es una lastima que el rey no tiene tiempo para verte hoy”. El
lamentaba diciendo: “Desafortunadamente, €l ni siquiera se ha preocupado por delegar a alguien para
que atienda tus problemas”.

Vamos A Orar Por Nuestro Pastor
Absalén continué diciendo: “Vamos a orar por nuestro querido rey. El se esta poniendo viejo y a lo
mejor tiene dificultad en tratar con el trabajo.” Este es el error que algunos pastores asociados cometen.
A raiz de su itinerario de trabajo ellos pueden tener mejor oportunidad para interactuar con la gente. La
congregacion comienza a sentir como si el pastor asociado es mas accesible y amistoso que el pastor
general (el rey). El asociado errado insinuara que el pastor general (el rey) es incompetente y
simplemente una figura.

El pueblo de Israel estaba muy impresionado con el hijo del rey por dos razones. Numero uno, él era
tan guapo y fisicamente atractivo. Dos, €l aparentaba tener un afecto genuino por ellos. Después de
impresionarlos por un tiempo, Absalén se gand el corazdn del pueblo.

...y asi robaba Absalén el corazén de los de Israel. 2do. Samuel 15:6

Cuando se convierte en politico, él quiere involucrar a otros en su modo de pensar. A su vez, entre mas
personas puede involucrar en la controversia, mas confianza agarra. La gente desleal tiene una manera
engafnosa de discutir las deficiencias de sus lideres.

Ellos hacen preguntas como: ;Como te sentiste el culto hoy? Yo pienso que estuvo un poco seco.”
Ellos hasta salen con versiculos. “Como una iglesia basada en las Escrituras, ;/No piensas que
debemos de tener milagros?

¢, Crees que nuestro pastor esta tan ungido como lo estuvo el afio pasado?
¢ Has notado que mucha gente se ha ido de la iglesia?
“Yo pienso que nuestro pastor viaja demasiado, ¢No crees?”

Estas preguntas son usadas como carnada para los cristianos desapercibidos. Ellos arrastran a
miembros inocentes a analizar situaciones que estan mas alla de su “alcance”.



...ni mis ojos se enaltecieron; Ni anduve en grandeza, Ni en cosas demasiado sublimes para mi.
Salmos 131:1

Poco a poco logran difundir sus sentimientos disidentes entre un grupo de cristianos crédulos.

Muchas Personas Estan Diciendo...
La préxima cosa que hacen es que se te acercan con reportes de descontentamiento dentro de la
congregacion. La experiencia me ha ensefiado que cuando una persona esta en la etapa politica de la
deslealtad, él tiene tres frases favoritas:
e Bastantes personas estan diciendo “Esto y lo otro”.
e Todo el mundo esta diciendo “Esto y lo otro”.
e Mucha gente esta diciendo “Esto y lo otro”.

Ellos dicen: “Bastantes personas estan diciendo que, ‘viajas demasiado.” Todo el mundo esta diciendo
que el proyecto de construccion de la iglesia se ha demorado demasiado tiempo en completar.”
Ellos explican: “Hablo por muchas personas de la congregacién que no estan contentas.”

Su Hogar Era EI Centro De Discusion
Algunos ainos atras, jyo tenia un asociado tal y como el que acabamos de describir! El aparentaba ser
mas amistoso y accesible de lo que era yo. La gente le llevaba sus problemas a él. Su hogar era el
centro de discusion de los problemas de la iglesia. Ellos discutian todas las deficiencias en su hogar.
Los miembros de la iglesia estaban mas y mas descontentos con la manera que yo hacia las cosas.

e “El predica demasiado largo, ¢No es verdad?”
e “El se demora mucho tiempo al tomar agua cuando predica.”
e “El se mueve demasiado durante la predica.”

Al pasar el tiempo, él comenz6 a decirme: “Bastantes personas estan diciendo... Mucha gente esta
diciendo...”

Hay Gozo Y Libertad Cuando El Viaja
Me acuerdo en una ocasion que estuve en un centro de retiro para tener un tiempo de ayuno y oracién.
Me encontré con un pastor asociado de una iglesia grande de mi ciudad. Después de saludarnos yo le
pregunté: ; Como esta tu pastor general?”
“Por alli anda” me respondié.

Yo continué preguntando: ;Y coémo esta la iglesia?
El me respondio: “tenemos algunos problemas, pero estamos viendo qué hacemos. Sabes que; cuando
él viaja todo el mundo esta contento.”

Confundido le pregunté: ;,Cuando quién viaja?

El sonrié y dijo: “el pastor general”.

&Y por qué es esto? Insisti yo.

El respondié: “por que cuando él no esta hay libertad, gozo y el Espiritu Santo fluye. El hecho es que

mucha gente ya no son bendecidas cuando él predica.” El enfatizé: jOh, mucha gente no esta contenta
cuando él esta! jHay libertad y gozo cuando él se va!”
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Al escucharle conclui que este hombre habia caminado un buen trecho del camino de la deslealtad y
iYo no estaba equivocado! Menos de un afno después él se rebeld y dividio la iglesia llevandose una
parte con él.

jDeshazte De El!
Cuando una persona llega a esta etapa politica de deslealtad, él se convierte en un peligro para la
unidad y estabilidad de la iglesia. Tal individuo es una amenaza a la seguridad de tu liderazgo. Es
peligroso mantener a esta personalidad “Absalonica” dentro de tus rangos. En mi opinion, tienes
suficiente razén para deshacerte de él.

6ta. Etapa
Engano
De una cosa estoy seguro y es que la gente que se rebela esta seriamente engafada. Si no estuvieran
engafados no harian algunas de las cosas que hacen. La mayoria de gente que se ha rebelado ha
terminado destruida. Y yo sé que nadie quiere destruir sus vidas a propdsito.

Quiero conducirles por algunos de los engaios comunes que los ministros enfrentan al progresar por el
camino de la deslealtad. Debes darte cuenta que todo ministro es tentado con estos pensamientos.
Mucha gente rebelde es enganada al pensar que son mas grandes que sus superiores. A veces un hijo
ministerial puede llegar a hacer cosas mas grandes que su padre espiritual. Jesus no demostraba estar
preocupado del hecho que algunos de sus discipulos pudieran hacer mas milagros de los que hizo El.
En la actualidad El predijo que sus alumnos harian cosas mayores de las que hizo El y esto le
agradaba. Las obras que yo hago, él las hara también; Y Aun Mayores Hara. Juan 14:12

La historia nos ha ensefiado esto como veridico. Hoy en dia, los evangelistas ministran a masas de
personas mucho mas grandes de las que Jesus ministro durante su ministerio. Los ministros tienen
escuelas Biblicas mas grandes que las que tuvo Jesus (Jesus solamente tenia doce estudiantes en su
escuela Biblica). Jesus nunca viajo a mas de doscientas millas de distancia del lugar donde naci6. Yo
he viajado miles de millas del lugar donde naci. Jesus nunca escribié un libro sin embargo tu estas
leyendo uno de mis libros.

Jesus nunca tuvo una oficina para Su ministerio pero la mayoria de iglesias si tienen. Jesus nunca fue
a la universidad, pero yo si fui por siete afos. Jesus solamente resucité a dos personas de los muertos,
pero se dice que Smith Wigglesworth levanté a veintiuna personas de los muertos. Al final de su vida,
Jesus fue vilmente asesinado por Sus enemigos y condenado entre ladrones. A la mayoria de pastores
se les dara una despedida honorable cuando se retiren de este mundo. jPero Jesus no tuvo eso!

Mientras moria, los soldados apostaban para ganarse una de las pocas cosas que El tenia en este
mundo, su manto. Sin embargo, la mayoria de ministros hoy en dia son duefios de propiedades algo
que Jesus nunca tuvo.

Estos hechos no nos hacen a ninguno de nosotros mayor que Cristo. Cristo sigue siendo Cristo el Rey
y tu Sigues siendo un ser mortal. Sin El no somos nada. No seas engafiado por tu recién promocién en
el ministerio. Tu sigues siendo tu. Jesus dijo....el siervo no es mayor que su senor, ni EL ENVIADO
es mayor que EL QUE LE ENVIO. Juan 13:16
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Es desafortunado que cuando hacemos pequenos logros en el ministerio, comenzamos a pensar que
somos mayores que todos los que estuvieron antes de nosotros.

No Desprecies A Tu Maestro
Ministros desprecian a sus maestros simplemente porque han adquirido unos cuantos seguidores y un
carro nuevo. Uno de los juramentos que tuve que hacer como doctor nuevo, era el respetar a mis
maestros. Tienes que acordarte que recibiste ayuda para llegar donde te encuentras ahora. Nunca
debes olvidar esto, que de cierta manera estas en esa posicion a través o a raiz de alguien. Lucifer fue
puesto por Dios, pero él parece haberse olvidado de este hecho tan importante. Tu, querubin,
grande... YO TE PUSE... Ezequiel 28:14

Lucifer olvidd que su perfeccidon, sabiduria y belleza habian procedido de un lugar, fue creado. Tu
aprendiste lo que sabes de algun lugar. Ochenta por ciento de lo que predicamos y ensefiamos es
aprendido. Lucifer era un ser creado, él no se cred asi mismo. ...tu... lleno de sabiduria... acabado de
hermosura... de TU CREACION. Ezequiel 28:12,13

Algunas personas reciben un poco de visién y se llenan de si mismos. Algunos pastores experimentan
unos cuantos milagros en sus iglesias y desde ese momento en adelante no respetan a nadie. Imponen
manos sobre una o dos personas que caen bajo el poder del Espiritu y sus corazones se corrompen a
raiz del éxito en su ministerio. Muchos proclaman sus propios halagos y las mujeres se acercan con
ojos de admiracién.

Engafado Por Su Recién Exito
Se enaltecié tu corazon A CAUSA DE TU HERMOSURA... Ezequiel 28:17

Muchos pastores de Ghana se rebelan cuando son enviados fuera del pais para pastorear en ciudades
ricas de Europa y Norte América. Ellos caminan en medio de las “piedras de fuego” y se les sube a la
cabeza.

Me acuerdo de un ministro que habia estado en entrenamiento por algunos afos. Fue enviado a
pastorear a una iglesia satélite por primera vez en su ministerio. Después de seis meses, €l regreso
transformado completamente en un rebelde.

El dijo: “Déme Seis Meses”
Nadie podia controlarlo o aconsejarlo. El tenia constantes reproches para sus superiores, sefialandoles
que ellos no siempre estaban en lo correcto.

Esta persona habia sido engafiada al creer que era tan dotado como todos los demas. Al final, renuncié
amargamente denunciando y mofando a sus superiores en el ministerio. En altivez, llamd a su previa
iglesia una secta. Llegd a tal punto que llamé a su padre en el Evangelio (el que lo habia guiado a
Cristo) un necio, por asociarse con la iglesia que ahora él dejaba.

Para enfatizar la actitud de “soy tan bueno como tu”, comenzé una iglesia a unos cuantos metros de su
previa iglesia y comenzd a invitar a miembros de su previa denominacién a que se unieran a él.

Esto no fue todo. Este anarquista terco jur6 en un espacio de seis meses de su partida, probarles a
todos su habilidad ministerial. Sin embargo, anos después de su desafiante separacion, simplemente
ha desaparecido de la oscuridad.
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Este obstinado insurrecto pensé que dentro de seis meses él podia lograr cosas que tomaban muchos
anos de experiencia para obtener.

Yo creo que para evitar el engano es una de las razones por las que Jesus implementé la cena del
Sefior. Es para recordarles a todos que no importa lo que logres u obtengas, jTu no eres Cristo!
Necesitamos acordarnos de nuestras raices. Necesitamos acordarnos cémo logramos ser lo que
somos hoy. Jesus dijo, ... Haced esto en memoria de mi. Lucas 22:19

Muchas personas rebeldes son engafiadas porque son dotadas y ungidas. Absalon era muy dotado
pero queria ser rey. Muchos insurrectos piensan que han obtenido todo el conocimiento que
necesitaran.

La Madre De Todo El Engaro
La madre de todo engafno es cuando el insubordinado piensa que puede destruir a su maestro y padre.
El piensa que tiene suficiente empuje para destruir a aquellos que han sido una bendicion para él. El
espiritu de rebeldia no solamente conduce a pastores asociados al defecto pero también los inspira a
pelear contra las autoridades que han sido puestas sobre ellos.

Absaldn peled contra su propio padre y fracaso.
Judas trat6 de destruir a Jesus su maestro y Sefior pero esto es la madre de todo engafio.

No puedes destruir al Sefior a través de tus rebeliones. Lucifer pensé que él podia destronar a Dios,
pero esto era imposible. jQué sandez! jQué locura tan inimaginable!

El Amenazé Con Destruir A Su Propio Padre
Algunos anos atras, estaba sentado en casa compartiendo con un ministro Nigeriano. Este pastor
amigo mio es el supervisor de varias iglesias grandes regadas a lo largo de toda Nigeria. Al platicar, me
di cuenta que él habia tenido experiencias similares a las mias. El compartié conmigo sobre un pastor
rebelde que habia crecido en su hogar como un tipo de ayuda domeéstica.

Publicaré Un Libro Acerca De Ti
Este joven se habia graduado a ser uno de los pastores de una de sus iglesias satélite mas grande. Mi
amigo me conté como este pastor se habia hecho un anarquista y habia decidido pelear en contra de
él. Me impacto uno de los comentarios que él hizo.

El me dijo: “Este joven se rebeld, se fue y comenzd a decir todo tipo de cosas maliciosas de mi.” Este
hijo ministerial le dijo: “publicaré un libro de material revoltoso que te va a derrumbar.”

Te Voy A Sacar De Este Pueblo
Que interesante, pensé. Me acordé de una amenaza similar que habia recibido de un pastor rebelde.
Esta persona habia dicho que me iba a sacar de mi propia ciudad.

Tu vez, ésta es la madre de todo el engaino. Este es el espiritu de Absalon que pelea en contra de su

propio padre. El espiritu de Lucifer, es el espiritu que trata de reemplazar y tomar control de la autoridad
apropiada. El espiritu de Judas, es el espiritu traicionero que engaina y se va en contra de su maestro.
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Quiero que aprendas ahora mismo, que todas estas cosas son imposibles. Tu no puedes reemplazar a
Dios y no tendras éxito en pelear en contra de tu propio padre. Dios no te ayudara, y por cierto, El
peleara en contra de ti. Toda la naturaleza, incluyendo a los cuervos salvajes y las aguilas del aire
peleara en contra de ti.

La Biblia dice, El ojo que escarnece a su padre... los cuervos de la canada lo saquen, y lo devoren
los hijos del aguila. Proverbios 30:17

/ma. Etapa
Rebelion Abierta

Esta es la etapa donde el insurrecto enganado pelea abiertamente contra la autoridad. Esta pelea
abierta se da por la confianza que el rebelde desarrolla a través de los meses y afos. El gana apoyo
psicologico a través del apoyo que gana de aquellas personas con quien ha conversado.

Acuérdate que Lucifer obtuvo el apoyo de mas de un tercio de los angeles del cielo. El tiene tiempo
para analizar los méritos y deméritos de la persona contra quien se rebela. Entonces, de repente él se
expone a la persona que es de corazon.

1. Lucifer Hizo Esto. Después hubo una gran batalla en el cielo... y luchaban el dragon [El diablo]...
Apocalipsis 12:7

2. Absalén Peleé Contra Su Padre. Y dijo David... He aqui, mi hijo (Absalon) que ha salido de mis
entranas, acecha Mi vida... 2 Samuel 16:11

3. Absalon Trato De Ser Su Padre En Todo Aspecto Incluyendo En La Habitacién. ...y se llegé Absalon
a las concubinas de su padre, ante los ojos de todo Israel. 2 Samuel 16:22

4. Judas Engano Y Peleé Contra Su Sefior Y Maestro. Vino Judas... y con él mucha gente con
ESPADAS... Y el que le entregaba les habia dado sefal, diciendo: Al que yo besare, ése es;
PRENDEDLE. Mateo 26:47,48

Judas les habia dicho que prendieran a Jesus y que no lo soltaran. Esta es la pelea abierta en contra
de tu Sefior, maestro o amo. Es lo que yo llamo la etapa de rebelidon abierta de la deslealtad. Esto nos
conduce a la ultima etapa de este drama. Lo que yo llamo la etapa de la ejecucion.

8va. Etapa

Ejecucién
El final de todo rebelde es uno y el mismo - ejecucion. La rebelion es una cosa esencialmente malévola.
La Biblia nos ensefa que la rebelién es como la brujeria. Porque como pecado de adivinacion es la
rebelién... 1ro. Samuel 15:23

El castigo Biblico para la brujeria era la ejecucion. A la hechicera no dejards que viva. Exodo 22:18
Dios no soporta la rebelion de ningun tipo o manera. No te involucres en ningun tipo de rebelién. En
muchas ocasiones las personas que se involucran en las rebeliones son de poco conocimiento. Muchos
de ellos no saben lo que verdaderamente esta pasando. Y fueron con Absalén doscientos hombres
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de Jerusalén convidados por él, los cuales Iban En Su Sencillez, Sin Saber Nada. 2do. Samuel
15:11

Muchas personas se encuentran con la rebelion por su inocencia e ignorancia. Si los seguidores de
Absaldn hubieran sabido exactamente lo que estaban haciendo, yo creo que no lo hubieran seguido.

El fruto de la rebelién a través de la Biblia es muy claro - ejecucién. Dios de manera divina te
desplazara y reemplazara con otra persona. Tu asiento sera tomado por otro que es mas digno que tu.
Seras relegado a la oscuridad y el olvido. Habra una maldicién sobre ti y tu familia. Toma tiempo para
estudiar la siguiente lista de ejecuciones.

Lucifer
Y fue lanzado fuera el gran dragon, la serpiente antigua, que se llama diablo y Satanas, el cual engana
al mundo entero, fue arrojado a la tierra, y sus angeles fueron arrojados con él. Apocalipsis 12:9

Absalén
Y diez jovenes... rodearon e hirieron a Absalon, y acabaron de matarle. 2do.Samuel 18:15

Ahitofel
..Ahitofel... se ahorco, y asi murié...  2do. Samuel 17:23

Simei
Entonces el rey mandoé a Benaia... el cual salio y lo hirié (Simei), y murié. 1ro.Reyes 2:46

Adonias
Entonces el rey Salomoén envié por mano de Benaia hijo de Joiada, el cual arremetié contra él
(Adonias), y murio. 1ro. Reyes 2:25

Judas
...sali6 (Judas), y se ahorc6. Mateo 27:5
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Parte Il

Una Cultura De Alianzas

Una cultura se puede definir de manera sencilla como “la manera que pensamos y hacemos las cosas
en este lugar”. La cultura de una iglesia es una fuerza muy poderosa. Una iglesia puede tener una
cultura de lealtad o una de deslealtad. Al visitar diferentes iglesias, he notado un clima que prevalece
de lealtad o deslealtad.

Me acuerdo una vez cuando estuve en Sudafrica ministrando, interactue con varios pastores asociados
y lideres. A través de mi relacién con ellos, noté cierta reverencia y amor genuino que todos los
asociados poseian hacia su pastor general. En ningin momento hubo comentarios sarcasticos de uno
de ellos. Ellos parecian genuinamente amar y respetar al pastor.

Esa Iglesia Tenia Una Cultura De Deslealtad
Recuerdo otra ocasion que estuve en otra iglesia donde el contraste era evidente. Encontré a pastores
asociados que no titubeaban en hacer comentarios sarcasticos del pastor a sus espaldas. Parecia que
ellos pensaban que iban a lograr mi simpatia al aplaudir diferentes aspectos de mi iglesia mientras
mantenian una imagen desfavorable de su propia iglesia.

Me acuerdo que uno de los pastores dijo: “A mi me gusta el edificio de tu iglesia, es simple y practico.”

El continué diciendo: “Ya conoces a nuestro ‘hombre’ (Se referia a su pastor general). Hemos estado
haciendo este proyecto costoso por muchos afios y no estamos logrando nada.” jYo solo lo mire con
asombro! Usted ve, a través de su comentario, este pastor asociado habia ridiculizado a su pastory la
administracion de su pastor en frente mid, una persona de afuera.

Me acuerdo de otra ocasidén que estaba oficiando la boda de un miembro de la iglesia. La novia era de
mi iglesia y el novio era de otra iglesia. Yo le pedi a mi asociado que hiciera la ceremonia para que yo
solamente predicara.

El Dijo: “Me Gusta Tu Estilo”
Después del servicio, un pastor que pertenecia a la iglesia del novio se me acerco y me dijo: “Estoy
muy contento de conocerlo. Me gusta su estilo.”

El agregd: “Estoy contento de conocer a un Obispo que permite que sus asociados participen en la
ceremonia. Sabes, en nuestra iglesia las cosas son diferentes. Nuestro hombre el Obispo nunca
hubiera permitido a ningun otro desarrollar un papel prominente.”

Yo le escuché sin decir nada y pensé en mi mismo: “Este hombre cree que me esta halagando al hacer
comentarios cinicos de su Obispo.”

Pero El Era Un Rebelde

Pensé en mi mismo: “Este es un rebelde en potencia.” Y por cierto, un afio después este pastor se
rebel6 contra su Obispo.
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Yo les estoy compartiendo sobre una cultura de deslealtad. Una cultura se puede definir simplemente
como “la manera que pensamos y hacemos las cosas en este lugar”. La cultura de una iglesia es
simplemente el juego de costumbres y valores especificos a los cuales los miembros estan
acostumbrados.

La cultura de una iglesia es una fuerza muy poderosa. Puede que tu no estés al tanto de ella pero es
real. Necesitas desarrollar una buena cultura de lealtad y fidelidad. Aun en el mundo de negocios, la
cultura de la empresa que se esta tratando, determina qué tan exitosa es.

En mi iglesia, hemos gradualmente desarrollado lo que yo llamo una “cultura de lealtad”. No es
aceptable hablar negativamente de ningun ministro. Yo mismo no hago comentarios burlones de mis
amigos y pastores a sus espaldas. Si tengo algo que decir yo sencillamente lo digo.

La Gente Se Da Cuenta De La Lealtad
Miembros de la Iglesia El Faro (Lighthouse) te considerarian un rebelde si tu hablaras de cierta manera.
Un hermano, que venia de una iglesia con cultura menos leal comento: “tu iglesia esta herméticamente
cerrada”. Lo que él trataba de decir es que habia encontrado nuestra cultura impermeable contra toda
lengua maliciosa. Como resultado, las corrientes ocultas de murmuracion y descontento no estan libres
para existir en nuestro ambiente.

Parte Il

Senales De Deslealtad

Aprendi algun tiempo atras, que los lideres en muchas ocasiones no conocen a su redil como
verdaderamente son. Si tu eres un lider, la gente va a pretender delante de ti todo el tiempo.
Esconderan sus limitaciones delante de ti y solo te diran las cosas que saben que quieres escuchar. Te
alabaran porque ellos saben que a ti te gusta ser animado.

Cuando cualquiera con quien tu te relacionas es desleal, no esperes que esta persona anuncie: “no te
apoyo.” Todo buen lider debe estar atento a lo que yo llamo “Sefiales De La Deslealtad”.

Lideres: Estén Atentos A Las Senales
Estas senales te ayudaran a navegar el laberinto de gente que te cantan alabanzas. Cuando aquellos
que rodeaban a Jesus aparentaban alabarle y reconocerle como gran lider, Jesus no se confiaba en
ellos.

Pero Jesus mismo no se fiaba de ellos, porque conocia a todos, y no tenia necesidad de que
nadie le diese testimonio del hombre, pues él sabia lo que habla en el hombre. Juan 2:24,25
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Todo buen lider no debe de sujetarse a los hombres. Tampoco debe confiar de todo corazén lo que la
gente esta diciendo. Por favor acuérdate que cuando Jesus entré a Jerusalén en el domingo de palmas
fue alabado y exaltado.

No Confies En Todo El Mundo
En cierto sentido debes de aprender a tomar todo como un grano de Sal. En otra parte de la Biblia, el
hermano propio de Jesus sugirié que él deberia publicar su ministerio. Y le dijeron sus hermanos: Sal
de aqui, y vete a Judea, para que también tus discipulos vean las obras que haces. Juan 7:3

Ellos le animaron explicandole que nadie que queria tener un ministerio de largo alcance deberia
mantenerse en secreto. Acuérdate, éstos eran los propios hermanos de Jesus. Jesus simplemente
respondio y dijo: “Mi tiempo aun no ha llegado”. Pero en Juan 7:5 la Biblia revela que este
consejo que venia de sus propios hermanos no era genuino. Porque ni aun sus hermanos creian
enél. Juan7:5

Aqui te puedes dar cuenta, que un lider en muchas ocasiones esta sujeto a consejo hipdcrita y
alabanzas falsas. Esta es la razén por la cual todo buen lider debe aprender lo que yo llamo “Las
Sefiales De La Deslealtad”.

Las siguientes son algunas de las sefales que la gente exhibe cuando son desleales o potencialmente
desleales.

1) Un Lider que te desilusiona en tiempos de presién o crisis.
Nota lideres que estan ausentes cuando la iglesia esta pasando por tiempos dificiles. Ten cuidado con
la gente que esta ausente durante tiempos duros.

Es en tiempo de presiones que ves la verdadera personalidad de una persona. En el fuego de la
situacion, pueda que tengas que reprender a alguien fuertemente 6 pueda que tengas que estirar a
aquellos que trabajan contigo.

Observa cdmo se comportan en tales ocasiones, te dira algo de su lealtad.

Tu esperas que todos cooperen en tiempos de guerra. Algun tiempo atras, tuvimos una crisis en
nuestra iglesia con relacién a ciertas bandas en nuestra comunidad. Un dia, en el fuego del momento,
tuvimos que ir a ver a ciertos oficiales dentro del gobierno. Cuando fuimos a ver a estos oficiales, ellos
nos dijeron que querian ver si teniamos apoyo de la gente local que vivia en la comunidad.

Los Tres Disertadores
Yo dije: “Oh, eso no es problema; tenemos algunos miembros de la comunidad en nuestra iglesia.”
“Incluso tengo algunos miembros de la comunidad trabajando en nuestra oficina.” Asi que, dejé unos
breves mensajes a algunos de los trabajadores de la Iglesia (quienes también eran pastores en
entrenamiento) para que vinieran conmigo a visitar estos oficiales del gobierno.

Yo queria que los oficiales se dieran cuenta que nosotros teniamos apoyo genuino de la comunidad.
¢Vas a creer que estos pastores en entrenamiento no llegaron? No fueron a ver a los oficiales del
gobierno en apoyo de la iglesia. Me senti bastante deprimido y desanimado en tiempo de guerra.
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Después de la crisis, confronté a estos tres disertadores.

Dos De Ellos Se Disculparon
Poco después, dos de ellos se disculparon por haberme fallado en el tiempo de crisis. Sin embargo, la
tercera persona no ofrecié ningun tipo de disculpa. Decidi no decirle nada, solamente observarlo. Me di
cuenta que habia detectado una falta de un compromiso completo. No me sorprendié cuando unas
semanas después recibi una carta sobre mi escritorio de este mismo hermano. Siempre sé cuando una
carta es una carta de renuncia.

Renuncio
Esta carta solamente tenia una oracion: “Renuncio de su organizacion.” Nunca volvi a ver a este
hermano ni tenia interés en volver a verlo. Cuidado con aquellos que te dejan en tiempos de problemas.
Ellos probablemente no seran leales.

¢ Por qué dijo Pablo que no trabajaria con el Rev. Juan Marcos? Era porque Juan Marcos lo habia
abandonado en tiempo de crisis. Pero a Pablo no le parecia bien llevar consigo al que [Marcos] se
habia Apartado [disertado] de ellos... Hechos 15:38

2) Lideres que te fallan cuando estan bajo presion.

He notado que ciertas personas simplemente no vienen a la iglesia o participan cuando ellos estan
experimentando un problema doméstico o crisis financiera. En muchas ocasiones estoy bajo presion de
diversos lugares (viendo los asuntos de la Catedral, tratando con situaciones de las iglesias satélites,
pastores, tierras y propiedades, personal, salarios, cartas, criticas, llamadas telefénicas, emergencias,
las presiones de los viajes y la familia). Pero en medio de todo esto tengo que mantenerme enfocado y
realizar todas mis responsabilidades. Es importante que no fallezca o le falle a la gente cuando estoy
bajo presion.

Como diente roto y pie descoyuntado Es la confianza en el prevaricador en tiempo de angustia.
Proverbios 25:19

Hay algunas personas que en muchas ocasiones se presentan con problemas en sus hogares y
familias. ¢ Has notado que estos problemas no les impiden que lleven a cabo sus trabajos? Cualquier
lider que te abandona cuando él esta bajo presidn es potencialmente una persona peligrosa.

Los Pastores Aun Tienen Que Predicar
Muchos pastores tienen que predicar el domingo por la mafana aun cuando han tenido algun pleito con
sus esposas camino a la iglesia. Pero aun asi tienen que ministrar bajo la uncion. Si ellos se
quebrantaran bajo la mas minima presion serian ministros no fiables.

3) Lideres que tienen debilidades morales.

Si tienes un lider con un problema de inmoralidad persistente, por favor toma nota de tal persona. El te
pudiera fallar o irse en contra de ti algun dia. ;Por qué es esto? La Biblia dice que un lider debe de vivir
una vida santa, tratando a las jovencitas como hermanas y no como novias.

[Tratando]...a las jovencitas, como hermanas... 1 Timoteo 5:2
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Una persona que vive en pecado continuamente, en muchas ocasiones esta en rebelion en contra de
Dios. Esa actitud de rebelién puede voltearse hacia cualquiera de los representantes de Dios a corto
plazo.

El Pastor Se Fue Enojado
También puede que tengas que disciplinar a tal persona por sus fechorias. En su enojo por tu
correccion, puede irse en rebelidn. Tales personas casi siempre salen inventandose historias malas.
Usted ve, ellos tienen que dar una explicacion por lo cual se fueron de su iglesia.

4) Lideres que tienen debilidades financieras

Una vez mas, alguien que es ladrén esta en rebelion en contra de Dios. Esta rebelion eventualmente se
tomara en contra de los pastores. Si tal ladrén es confrontado sobre sus malos hechos, es probable que
se incite en contra de ti. En su enojo al ser corregido, también puede que salga esparciendo historias
negativas acerca de ti, jclamando que tu eres el verdadero ladréon! Acuérdate que muchos traidores y
rebeldes también son ladrones. ...sino porque [Judas] era ladrén. Juan 12:6

5) Lideres que son mundanos.

Un lider que le gusta ver peliculas mundanas y pervertidas debe ser observado. A él le gusta la musica
mundana y se sabe todas las estrofas. Alguien que admira lo mundano definitivamente debe de ser
atraido por el mundo. Esta persona te pudiera abandonar tal y como Demas abandoné a Pablo.

Porque Demas Me Ha Desamparado, Amando Este Mundo... 2da. Timoteo 4:10

6) Lideres que creen que pueden hacer lo que tu haces, mejor que tu.

Cualquier persona que me esta observando siendo el pastor general, y tiene pensamientos que
atraviesan su mente “Yo lo pudiera hacer mejor” o “Si tuviera una oportunidad, también pudiera
ministrar asi, y probablemente mejor, tal persona es peligrosa tener a tu alrededor. Acuérdate que
Absalon pensé que podia hacer el trabajo de su padre mejor de lo que él lo estaba haciendo. Absalén
dijo: “...Quien Me Pusiera Por Juez En La Tierra, para que viniesen a mi todos los que tienen
pleito o negocio, que yo les haria justicia!” 2do. Samuel 15:4

Una persona no hace lo que esta haciendo simplemente porque es el mejor en lo que esta haciendo. El
lo hace porque Dios lo puso en ese lugar. Yo no soy el pastor de nuestra iglesia porque soy el mejor
pastor. Estoy aqui porque Dios me ha puesto aqui. Puede que haya personas que son mejores
pastores que yo, pero Dios me puso aqui en vez de a ellos. David era el rey porque Dios lo hizo rey. El
no era el rey porque era la persona mas calificada. A veces parece que el asistente sea mas capaz en
ciertas cosas que la cabeza.

Pero no cometas el error de pelear en contra del orden que Dios ha establecido. jNo tendras éxito! Es
Dios quien establece y Dios el que removera, si asi le complace. No puedes remover lo que Dios ha
establecido. Y a uno PUSO DIOS en la iglesia... 1ra. Corintios 12:28

7) Cualquier lider que esté preparado para atacar a su propio padre o pastor

general.
Ten cuidado con las personas que vienen de otra iglesia donde crecieron. Marcalos cuando comiencen
a decir todo tipo de cosa negativa acerca de sus pastores y padres espirituales antiguos. Acuérdate que
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Absalén estaba preparado para atacar a su propio padre “....He aqui, mi hijo Absalén...Acecha mi
vida...” 2 Samuel 16:11

iTal persona es mortifera! No admitas a tal persona a tu rebafo pensando que él te sera leal. Acuérdate
que él estaba meditando para atacar a su propio padre. Absalon persiguid a su propio padre fuera de la
ciudad. Nunca entable amistad con alguien que ataca a su ‘propio pastor’. He escuchado cémo
pastores han dicho todo tipo de cosas negativas de sus propios pastores generales. A lo mejor
pensaban que estaban ganando mi simpatia, pero entre mas hablaban, mas los encontraba ser
traicioneros y “Absaldnicos”. Esta es la razén por la cual es casi imposible llegar a ser un pastor en mi
estructura a menos que crezcas desde adentro.

8) Lideres heridos que nunca se han recuperado de sus heridas.
Yo observo de cerca a toda persona que ha sido herida por un evento u otro. En la vida normal de una
iglesia, muchas cosas ocurren que pueden conducir a heridas y ofensas. He descubierto dos tipos de
personas.
* Un tipo se recupera de la ofensa y sigue adelante con su vida.
 El otro tipo parece guardar la falta de perdon.
Observa a estas personas. Estas personas son desertores en potencia.

Muchos Rebeldes Han Sido Heridos Anteriormente
Casi todo traidor tiene una historia de haber sido herido en un momento u otro. Solo debes escarbar en
las historias de los anarquistas. Descubriras que han sido heridos por algo que fue dicho o hecho
anteriormente.

Acuérdate como Absaldn estaba furioso contra su hermano Amnén por violar a su hermana Tamar.
...Absalon aborrecia a Amnén por que habia forzado a Tamar su hermana. 2 Samuel 13:22

Dos anos después de este evento, jAbsalén reacciond! La herida profunda y arraigada finalmente
produjo fruto. Toda herida profunda y arraigada un dia producira un fruto de traicion.

9) Lideres que no estan preparados para ser entrenados o re-entrenados en el
ministerio.

Fijate en personas que dicen cosas como: “yo era un lider antes de haberme unido a ti.” “he sido un
lider por muchos afios en tal y tal iglesia.” Lo que él esta diciendo es: “ya he sido entrenado y tu
programa de entrenamiento me es innecesario.”

No cometas un error querido pastor. Personas que vienen de otras instituciones necesitan ser
re-entrenados para cumplir tus necesidades. No permitas a nadie de otra iglesia introducir un espiritu o
filosofia de otra casa.

¢Eres Un Arbol Viejo?
Hay dos tipos de arboles, el viejo y el joven. Cuando un arbol es joven puede ser doblado, pero cuando
es viejo ya no puede doblarse. No trates de doblar un arbol viejo.

En otras palabras, no trates de ensenarle a un perro viejo nuevos trucos. ;Qué estoy diciendo?. Me
he dado por vencido tratando de re-entrenar gente buena pero de otras iglesias. Pablo entrené a
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Timoteo y le dijo exactamente lo que tenia que hacer. El le dijo que predicara y cémo ministrar. El le
llamd, mi hijo Timoteo. Timoteo obviamente estaba preparado para entrenar y re-entrenar.
Oh Timoteo guarda lo que se te ha encomendado. 1ra. Timoteo 6:20

10) Lideres que no estan preparados para hacer trabajos insignificantes

Cualquier persona que no esta preparada para hacer trabajos insignificantes, puede que sea
demasiado altiva para el ministerio real. Los discipulos hacian trabajos insignificantes. Eran los ujieres,
los meseros, los mensajeros y los limpiadores. Sin verguenza, recogieron canastas de pan que habia
quedado y huesos de pescados enfrente de miles de personas. Eran mandados a hacer diligencias
para comprar comida y entregar mensajes sencillos.

Pongo muy serio cuidado en individuos que se sienten superiores y altivos y piensan que ciertas tareas
son indignas de ellos.

Gente Altiva
He observado a través de los afilos como ciertos individuos dentro de mi rebafio han rehusado hacer
trabajos insignificantes. Raramente han llegado a mucho en el ministerio. Yo reprendo a los pastores
que aparentan ser demasiado inflexibles y elitistas para involucrarse en el trabajo comun. Jesus nos
ensend la importancia de ser lideres que se ensucian las manos. ...Mas yo estoy entre vosotros
como el que sirve. Lucas 22:27

Es por esta razon que mis estudiantes del instituto biblico se involucran en limpiar los inodoros y los
pisos de la iglesia. Les ayuda a ser lideres menos pretenciosos y mas practicos.

Ten cuidado con estas personas que se creen importantes, en su propia opinion. No llegar a hacer
mucho en el ministerio del Senor Jesucristo.
Y dijo... Sino os hacéis como ninos... no entraréis... Mateo 18: 3

El Evangelista De La Cafeteria
Nunca olvides a Felipe el evangelista que primero fue enviado a trabajar en el cafetin de la Iglesia.
Cuando se le pidié que compusiera todos los problemas de la iglesia en relacion a la comida, él nunca
dijo que ese trabajo estaba por debajo de su dignidad.

iEl ni siquiera menciond el hecho que habia sido llamado a ser evangelista! Incluso, por que fue
llamado a ser evangelista, Dios le estaba dando la oportunidad de ser un servidor en el cafetin. Si Dios
te ha llamado a evangelizar el mundo, puede que tengas que comenzar con trabajos insignificantes.
iNunca lo olvides!

11) Un lider con problemas matrimoniales persistentes.
Todo el mundo tiene dificultades en el matrimonio. Toda persona honesta no niega este hecho. Sin
embargo, fijate de personas que persistentemente tienen dificultades en el hogar.

En muchas ocasiones esto es por motivos de orgullo y de malas personalidades. Alguien que no puede

mantener su propio hogar en orden no es recomendado para ser ministro. Que gobierne bien su
casa... 71ra. Timoteo 3:4
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En muchas ocasiones en matrimonios llenos de rifias y disgustos, encuentras personas que no saben
cémo pedir perdon cuando han hecho algo indebido. Si esta caracteristica se riega en tu ministerio,
tendras relaciones turbulentas y disgustadas entre los ministros y los miembros de la iglesia.

12) Lideres que reaccionan y se irritan cada vez que los corriges.
Un lider en muchas ocasiones tendra que corregir a sus subordinados. Cuando una persona se irrita a
raiz de la correccion, es muy seguro que debe de haber algo en su caracter.

Un verdadero estudiante nunca se enojara o irritara cuando le corrijas. El ansiosamente esperara la
correccion que lo hara una mejor persona. Mejor es el muchacho pobre y sabio, que el rey viejo y
necio que no admite consejos. Eclesiastés 4:13

El simple hecho de que una persona esté irritada debe decirte que él no encajara en tu organizacion.
Note que cuando Jesus reprendié a Pedro fuertemente, él no se irritd ni reacciond.
Pero él, volviéndose, dijo a Pedro: jQuitate de delante de mi, Satanas!... Mateo 16:23

13) Una persona que pone excusas Yy se justifica continuamente.

Cuando una instruccion sencilla se vuelve en un debate prolongado, estas tratando con un anarquista.
Me acuerdo de un hermano que usé inadecuadamente el equipo de la iglesia, cuando le confrontamos,
lo negd. Un par de semanas después llegamos a la evidencia conclusa que si habia mal usado el
equipo de la iglesia.

Continué Argumentando
iVas a creer que aunque teniamos evidencia irrefutable y documentada, este lider argumentd su
inocencia durante dos horas! Yo solo observaba con asombro.

Acuérdate de tener cuidado de aquellos que no pueden admitir sus errores. Aprendamos del ejemplo
del rey Saul que se justificé cuando obviamente habia desobedecido a Dios. Aunque habia evidencia
innegable Saul insistio: ...He obedecido la voz de JEHOVA... 1ro. Samuel 15:20

jEsta negacién terca es lo que hizo que El Sefior rechazara y reemplazara a Saul con el rey David. Ten
cuidado con lideres que constantemente niegan las cosas incorrectas que han hecho. Parece que ellos
nunca estan incorrectos en nada. Nunca tienen nada por lo cual deben disculparse. Lo que si es que se
enojan e irritan cuando tu aparentas estar inconforme con algo que ellos estan haciendo. Ellos le dan
vuelta a la mesa y te hacen sentir como si tu eres un jefe duro. El castigo para la terquedad
verdaderamente es severo-rechazo.

...6l también te ha DESECHADO para que no seas rey. 1ro. Samuel 15:23

14) Una persona que no cumple sus promesas.

Cuidado con hermanos que le hacen propuestas de matrimonio a jovencitas solamente para faltarles
unos meses después. Una persona que constantemente hace promesas y las rompe, no es confiable.
No pienses que la infidelidad va a permanecer en el circulo de la relacion matrimonial. Definitivamente
se va a regar hacia sus relaciones con sus colegas pastorales.

El que aun jurando en dano suyo no por eso cambia. Salmo 15:4
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La infidelidad es una falla de caracter y trasciende toda esfera de la vida de la persona. Si él es infiel a
su amada (novia) es probable que te sera infiel a ti algun dia. Yo respeto a las personas que dicen: “yo
haré esto” y afos después hacen exactamente lo que dijeron que iban a hacer.

Me Case Con Ella
El veintiséis de agosto de mil novecientos ochenta y cinco, le dije a mi amada (esposa) que me casaria
con ella algun dia. Cinco anos después, jlo hice! Fijate en personas que mantienen su palabra en
cosas menores. Ellas de seguro mantendran su palabra en asuntos mayores.

15) Un Lider que esta rivalizando para ser promovido y reconocido.
...Adonias. ..Se rebeld, diciendo: yo reinaré. 1ro. Reyes 1:5

Adonias siempre estaba consciente de su posicion. Aunque era un principe, él queria ser rey. En una
ocasion le insinué a un lider que tenia la intencion de nombrarlo pastor en un futuro cercano.

El Pastor No Podia Esperar
Para mi sorpresa, me di cuenta que él le habia pedido a un pequefio grupo dentro de la iglesia que
apuntaran a él y dijeran: “pastor tal y tal, te amamos.” El no podia esperar ser nombrado publicamente.

Ten cuidado con personas buscadoras de posicion. Muchas personas tienen la posicion pero no hacen
el trabajo. Asegurate que tus lideres, estan haciendo el trabajo que va con la posicion.

16) Una persona que es un factor desconocido.

Pastores no sean ingenuos. No les des la bienvenida a individuos poco conocidos a posiciones
delicadas. Permite que las personas nuevas permanezcan un tiempo prudente, antes de ser los lideres.
Un factor desconocido es un factor peligroso. Cualquier persona nueva, es un traidor en potencia hasta
ser probado de otra manera.

Acuérdate que cuando los discipulos tuvieron que escoger a alguien para reemplazar a Judas,
escogieron a alguien que habia estado con ellos un buen tiempo. Es necesario, pues, que de estos
hombres Que Han Estado Juntos Con Nosotros todo el tiempo....sea hecho testigo.... Hechos
1:21,22

17) Un lider que nunca ha sido criticado.

Una persona que nunca ha sido criticada, en muchas ocasiones se sorprende cuando sus superiores
estan bajo ataque. El piensa que debe haber alguna verdad en la critica que esta siendo lanzada en
contra de ellos. jEl casi siempre piensa que si haces todo bien, nunca seras criticado! Esto es un gran
engano.

Los Mas Jovenes Aun No Han Sido Criticados
Este es un engafio que es comun en los lideres de poca experiencia. Un lider inmaduro hasta puede
unirse al “enemigo” si él siente que ellos tienen un caso suficientemente fuerte. Me he dado cuenta que
no importa cuanto uno comparta sus experiencias con ciertas personas, ellos simplemente no pueden
comprender lo que estas diciendo.
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Un lider que ha atravesado el fuego de la critica, es diferente a alguien que nunca ha sido criticado.
Cuando una persona madura enfrenta la critica y la calumnia en el ministerio, él la manejara diferente.
El entiende como funciona la maquinaria del engafno. Una persona madura como Cristo, sabe que
estas cosas son parte normal del ministerio. ...Por que Es Necesario que vengan tropiezos... Mateo
18:7

18) Un lider que no dice amen ni sonrie mientras estas predicando.

Cualquier lider leal, apreciara los sermones de su pastor. Su apoyo al pastor se demuestra cuando él
constantemente vocaliza su acuerdo diciendo “amen”. Tu no me puedes decir que la expresién en tu
rostro y que tu silencio significa nada. El silencio significa algo. Y la expresion en tu rostro significa algo.

jNo comenta Por dos anos!
La Biblia dice que Absaldon no dijo nada bueno ni malo por dos afos. ;Coémo es posible no hacer ni un
comentario ni decir nada por dos anos y después invitarme a una fiesta? Esto es lo que Absaldn le hizo
a su hermano Amnén. El silencio de Absalén y la falta de comentarios hacia su hermano, significo
mucho. jSignificd que la muerte estaba rodeando! Por que Dios conoce que las expresiones faciales de
una persona significan algo, El aconsej6 a Ezequiel y a Jeremias que no se asustaran de las
expresiones faciales de la gente. No temas sus rostros... Jeremias 1:8

Un lider lleno de muecas, que no sonrie y que nunca tiene un comentario, debe de ser observado.

19) Una persona que no toma notas mientras estas predicando.
Me dijo: Escribe; Porque Estas Palabras Son Fieles Y Verdaderas. Apocalipsis 21:5

La Biblia nos ensefia a escribir palabras fieles y verdaderas. Ten cuidado de las personas que no toman
notas mientras estas predicando. Esta es una senal de que ellos piensan que lo saben todo.

Una persona que piensa que sabe todo lo que estas ensefiando, no debe de estar a tu alrededor.
Puede que él esté diciendo: “soy tan bueno como tu. Y no hay nada nuevo que tu me puedas
ensenar!”.

El Sabe Lo Todo
Durante un discurso de salud comunal en La Universidad de Medicina, aprendi una valiosa leccion
sobre como llevar a cabo educacion de salud publica. Fuimos ensefados que cada vez que saliamos a
dar un discurso publico necesitariamos sobrellevar psicolégicamente ciertas personalidades dentro de
la audiencia.

Una de estas era la persona sabe lo todo. No toman notas porque lo saben todo. Una cosa que no
necesitas es un sabe lo todo como un lider asociado.

Juan el Apdstol no podia ministrar efectivamente a Didtrefes porque se sentia demasiado grande
(eminencia) para recibir a Juan. Yo creo que ese personaje en la Biblia no se preocupaba en tomar nota
mientras Juan predicaba. Diétrefes era demasiado grande para recibirlo. Juan dijo que Didtrefes no lo
recibia.

...pero Diétrefes, al cual te gusta tener el primer lugar entre ellos, No Nos Recibe. 3ra. Juan 9
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De seguro, cualquier lider que no toma nota cuando estas predicando es alguien a quien debes de
observar.

20) Una persona que no es fiel en el trabajo de otra persona.
Observa las actitudes de la gente hacia sus responsabilidades. Si ellos tratan el trabajo y la propiedad
de otras personas con cuidado, es muy probable que trataran tu ministerio con cuidado.

Nunca sabes como las personas actuan cuando estan fuera de tu vista. Pero cuando estan cerca,
simplemente observa cdmo tratan el carro o la propiedad de los demas. Fijate en las personas que
tratan descuidadamente las pertenencias de otras personas.

Y si en lo ajeno no fuisteis fieles, ;quién Os dara lo que es vuestro? Lucas 16:12

21) Un lider que no da diezmos ni ofrenda.

Cualquier persona que va a un restaurante con las intenciones de no pagar su comida, es un personaje
peligroso. Cualquiera que se beneficia de la iglesia, pero en secreto no la apoya, debe de ser
observado. Es un ladrén disfrazado y un traidor.

Monitorea Sus Donaciones
Yo no puedo monitorear los diezmos y las ofrendas de toda la iglesia. Pero si monitoreo los diezmos de
mis lideres. Cualquier lider que no paga sus diezmos puede ser un traidor. Tu ves, el dinero no debe
ser un problema para cualquier lider.

La Biblia nos ensefia que una persona que no da sus diezmos es un ladron. ;Robara el hombre a
Dios? Pues vosotros me habéis robado... En Vuestros Diezmos Vuestras Ofrendas. Malaquias
3:8

22) Lideres que no asisten a ciertas reuniones.

Asistir a todas las reuniones es importante para los lideres. Toma nota de aquellos que constantemente
se excusan de ciertas reuniones. Siempre tienen excusas, jpero toma nota de ellos! Acuérdate que
Judas siempre estaba saliendo a otras misiones cuando los discipulos estaban compartiendo con
Cristo. Acuérdate como Tomas estaba ausente cuando Jesus se aparecio después de la resurreccion.

El Ausentado Se Convierte en Traidor
Yo creo que fue por la constante ausencia de Judas que se convirtié en un traidor. También pienso que
porque Tomas se perdié una muy importante reunion, se convirtié en uno que dudo.
Pero Tomas no estaba con ellos cuando Jesus vino. Juan 20:24

Definitivamente, la ausencia de ciertos lideres en algunas reuniones causara que sean diferentes a los
miembros leales de tu equipo. La asistencia a todas las reuniones de importancia es esencial para
mantener la lealtad. No mires de lejos a los lideres que parecen estar demasiado ocupados para asistir
a reuniones importantes. Después de un tiempo dichas personas seran distintas del resto de su equipo.

23) Una persona que aprueba a alguien que toma malas decisiones.
Y se [Adonias] habia puesto de acuerdo con Joab... los cuales ayudaban. 1ro. Reyes 1:7
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Joab aprobd las ideas rebeldes de Adonias. Esto era porque Joab también era rebelde. El habia
demostrado un espiritu independiente a través de la vida y ministerio del Rey David. Nota las cosas
que tus lideres admiran y en las cuales se involucran. Observa las cosas que tu equipo aprueba.

¢ Qué Admiran Tus Lideres?
Muchos afios atras, un futuro rebelde hizo comentarios favorables acerca de otro rebelde. El hablé
acerca de como un pastor divisor parecia que estaba teniendo éxito con su congregacion que habia
formado de una division.

El observé con regocijo como este desertor obtuvo un carro nuevo al poco tiempo de haberse rebelado.
jEsta desarrollando un buen programa! exclam6. Unos pocos meses después, esta persona llevo a
cabo su propia rebelion.

24) Lideres que no estan preparados para hacer cosas que no escogieron hacer.
Los lideres deben estar preparados para hacer lo que se les ha dicho que hagan. Si esperas que otros
te obedezcan a ti, acuerdate que primero se requiere que obedezcas instrucciones.

Algunas personas quieren sentarse donde quieren sentarse y hacer lo que quieren hacer. Toma nota de
cualquier persona que esta renuente con lo que esta haciendo, porque no esta haciendo lo que prefiere
hacer. Haced Todo sin... contiendas... Filipenses 2:14

Este versiculo nos esta diciendo que hagamos todas las cosas con gozo sin contiendas. Aun las cosas
que no queremos hacer.

25) Una persona que te envenena acerca de otros.

jLa cosa principal que todo el mundo se acuerda de una culebra es que te puede envenenar! Cualquier
cristiano que envenena tu mente acerca de otras personas, es una persona peligrosa. Nunca olvides
que “Aquel que habla negativamente de otra persona, hablara algun dia negativamente de ti.”

El Calumniador En El Hotel
Marca a la persona que atenta envenenar tu mente en contra de gente que ni siquiera conoces.
Recuerdo una ocasion que un famoso evangelista vino a Accra. De casualidad mi amigo era el gerente
del hotel donde estaba hospedado este evangelista. Cuando entraba y salia del hotel, mi amigo
escucho a un pastor local acribillando a otro ministro de la ciudad.

El Envenené Al Evangelista
Al escuchar, mi amigo me dijo que la mente de este evangelista famoso fue completamente
envenenada en contra de este ministro. Antes de que este ministro tuviera la oportunidad de
presentarse, el calumniador ya habia comenzado su trabajo. La palabra calumniador en el Nuevo
Testamento proviene de la palabra Griega diabolos (que significa diablo). ...no calumniadoras, sino
sobrias, fieles en todo. 1ra.Timoteo 3:11

Aprende ahora mismo que una persona que escupe cosas negativas acerca de otros, es un diablo. Yo
no lo dije; la Biblia lo dice. Calumniador significa diablo. Un calumniador es un diablo.
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26) Un lider que no esta preparado para nacer en la filosofia, las normas, la vision,

los procedimientos y el espiritu de la casa.

Cada iglesia es esencialmente diferente. Todos creemos que Jesucristo es el Hijo de Dios.

Sin embargo, la filosofia, las normas, la vision, y los procedimientos de cada iglesia son muy diferentes.
Esto es lo que la Biblia llama las ordenanzas del ministerio, la manera en que se hacen las cosas en
ese lugar.

Toda Iglesia Tiene Su Ordenanza
...por cuanto no le buscamos Segun Su Ordenanza. 1ro. Crénicas 15:13

Cualquier persona nueva debe estar preparada para aclimatarse y adaptarse a su nuevo ambiente. Una
persona que a menudo dice: “En mi iglesia antigua haciamos cosas asi...” y: “Yo creo que una mejor
manera de hacer las cosas es como las haciamos en mi iglesia antigua.” Esta persona debe de ser
observada.

El probablemente no se ha adaptado completamente al espiritu de la casa. Es por esta razon, que él
constantemente hace referencia a su lugar previo de ministerio. Los Israelitas nunca se adaptaron a sus
nuevas circunstancias en Babilonia. Nunca fueron engendrados en el espiritu de sus nuevos hogares. Y
esto era evidente en sus cantos:

...y aun llorabamos, Acordandonos De Sion. Salmo 137:1

27) Una persona que manipula su entrada al liderazgo sin haber servido para lograr esa
posicién.

Todo lider debe servir hasta lograr una posicién de liderazgo. Josué fue siervo de Moisés. Eliseo fue
siervo de Ellas. Eliseo llego a ser el préximo gran profeta, sirviendo a Elias por muchos afios.

Incluso, en una ocasion cuando el rey buscaba a un profeta, ellos inmediatamente pensaron en buscar
a alguien que habia servido a Elias. Mas Josafat dijo: No hay aqui profeta... [Ellos] Respondioé...
Aqui esta Eliseo... que servia a Elias. 2do. Reyes 3:11

Ciertas personas se presentan como lideres maduros y sazonados que no necesitan servir. Ellos
ejercen ciertos aires y manipulan lideres de poca experiencia. Ellos a veces tienen ciertas habilidades
que la iglesia desesperadamente necesita.

El pastor sin saber puede apuntar a tal persona a una posicién de liderazgo. Después puede darse
cuenta que este individuo ha escalado por los rangos de la iglesia sin haber servido. Tal persona es
peligrosa, porque un dia puede tratar de manipular la situacién para lograr otras posiciones. jHasta
pueda querer reemplazarte a ti!

28) Un lider que no se queda para compartir y saludar a otros miembros de la
iglesia.

Si tu eres un lider del pueblo de Dios, de seguro querras interactuar con ellos y llegar a conocerles.
¢ Estas simplemente ocupando una alta posicién o eres un verdadero pastor? Acuérdate que al obrero
no le importa las ovejas pero el verdadero pastor tiene cuidado de ellas y quiere estar cerca de ellas.
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¢.Eres Un Primer Ministro o Un Pastor?
Yo siempre me quedo un rato después de haber ministrado para interactuar con la congregacion. Yo
hago esto aunque en muchas ocasiones estoy cansado y exhausto. Un lider genuino hace esto, porque
esta verdaderamente interesado en el rebafo. Yo no creo en el hecho de ser sacado rapidamente en
carro con chofer. Algunos pastores se comportan mas como Primeros Ministros, que como los pastores
del rebafio de Dios. ¢Eres un Primer Ministro o un Pastor? Yo soy el buen pastor; y Conozco Mis
Ovejas, las mias Me Conocen. Juan 10:14

29) Un lider que tiene una esposa “Jezabel “.
Jezabel fue una esposa que empujaba a su esposo a hacer cosas indebidas. Todo pastor de
experiencia no solamente debe de fijarse en el caracter del lider pero también en la esposa del lider.

Una esposa tiene gran influencia sobre su esposo. Ella puede hacerlo o quebrarlo. Una esposa
“Jezabelica” animara a su esposo a tener cosas que en si no le pertenecen. Solamente porque eres el
rey no significa que eres dueno de toda la tierra de la nacion. Pero Jezabel animé a su esposo a tomar
la vina de Nabot aunque no le pertenecia.

Fijate De La Esposa Buscadora de Posiciones
Si tu asociado tiene una Jezabel como esposa, ella lo empujara a cosas inapropiadas sin él darse
cuenta. El se encontrar4 extendiendo su mano para tomar cosas que no le pertenecen. Muchas
esposas de pastores hacen a sus esposos descontentos.

Fijate De La Esposa Buscadora de Posesiones
Ellas le sugieren a sus esposos: “Ya deberiamos tener tal y tal carro.” “; El pastor general es el unico
que debe viajar a conferencias?” “Ya deberias tener tu propia iglesia.” Jezabel sembrd pensamientos
malos en la mente de su esposo. Y su mujer Jezabel le dijo: ;Eres tu ahora rey sobre Israel?
Levantate, y come... 1ro. Reyes 2I:7

Estas inspiraciones “Jezabelicas” empujaran a un buen pastor a hacer cosas que él nunca pensaba
hacer. No solamente consideres el lider; observa a su esposa cuidadosamente. Acuérdate que el
esposo es la cabeza pero la esposa es el cuello.

30) Una persona que constantemente deposita la culpa en otras personas.
Un buen lider no deposita culpa. Como lider debes darte cuenta que ultimamente eres responsable por
todo lo que pasa.

Los Malos Lideres Dicen: “iEs Tu Culpa!”
No se porque algunos lideres nunca quieren aceptar ninguna culpa. Todos tenemos algo de culpa en
algun momento. Un verdadero lider acepta la culpa de todo. En una ocasion algo malo pasé en nuestra
iglesia.

En una reunion de pastores, les dije que era mi culpa. Ellos estaban sorprendidos porque no entendian
como este evento desafortunado se relacionaba conmigo. Pero yo les hice saber que yo tenia la culpa
porque yo era la cabeza general. Cuando dos malos lideres se reunen, se acusaran el uno al otro de la
culpa.
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Los Buenos Lideres Dicen: “jEs Mi Culpa!”
Cuando dos buenos lideres se reunen, ellos pelearan por tomar la responsabilidad de cualquier error.
Te acuerdas como Adan depositd la culpabilidad en su esposa y como la esposa depositd la culpa
sobre la serpiente. Desafortunadamente, la serpiente no tenia en quien depositar la culpa.
...La mujer que me diste por companera Me dio del arbol. Génesis 3:12

31) Un lider que piensa que demasiado dinero se esta gastando en la Cabeza.
Acuérdate como Judas se opuso al regalo costoso dado a su pastor, Jesus. La mayoria de personas
que verdaderamente aman a sus pastores sienten que nada es suficientemente bueno para él. Casi
siempre, una caracteristica de la deslealtad se manifiesta cuando otras personas leales comienzan a
apreciar al pastor.

En muchas ocasiones esto nace de las raices de culpabilidad que el lider desleal pueda tener, ya que él
no se involucra cada vez que hay una demostracion de apreciacion para el pastor. Recuerda las
palabras del traidor Judas: ¢ Por qué no fue este perfume vendido por trescientos denarios, y dado
a los pobres? Juan 12:5

32) Un lider que es indebidamente callado, reservado y desinteresado.

Toma nota de personas que nunca tienen un comentario ni una contribucion. La Biblia dice que Absalén
no dijo nada por dos afos. Después de estar al lado por dos afios decidié tener una fiesta. El silencio y
manera de ser de Absaldn tenia un significado.

El Silencio Significaba Algo
Desafortunadamente, Amnén y el Rey David no detectaron nada incorrecto con la manera reservada de
Absaldn. Sin embargo, si significaba que algo malo se estaba cocinando. Ten cuidado con aquellos que
son demasiado calmados y desinteresados, cuando tu sabes que ellos normalmente hacen
contribuciones y comentarios positivos.

33) Un lider que siempre llega tarde a las reuniones.

Llegar tarde de manera constante a reuniones importantes, en muchas ocasiones puede significar una
actitud incorrecta. A lo mejor una actitud de “Yo sé lo que van a decir en esa reunion.”Llegaré cuando
sea necesario.”

Tal persona puede que esté trabajando con un espiritu arrogante y escarnecedor. El orgullo siempre
conduce al conflicto dentro de las organizaciones. Echa fuera al escarnecedor, y saldra la
contienda... Proverbios 22:10

Llegar tarde es un reflejo de la indisposicidn de la persona a ser parte de la reunion. El desea no tener
que estar alli. Por lo tanto él no aguanta estar en la reunion el tiempo completo. Antes de recibir una
carta de renuncia de tu asistente, puede que lo encuentres llegando tarde.

34) Un lider que cree que conoce el rumbo de la organizacién y por lo tanto no se
preocupa de hacer preguntas importantes.

Me acuerdo de un lider a quien se le preguntd porqué no se habia preocupado de averiguar sobre un
tema de importancia.
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Yo Sabia Lo Que Ibas a Decir
El respondid: “Yo sabia lo que ibas a decir, por lo tanto no me preocupé en preguntar.” “De todas
maneras yo se como tu analizas tales casos.” En realidad, esta persona estaba diciendo: “De todas
maneras estoy tratando con una personalidad no razonable que nunca me entendera. Por lo tanto no
tenia sentido el venir a verte.” Una persona que te ve como alguien poco razonable, obviamente no te
es leal de corazédn.

35) Un lider que no ha estado involucrado en la obra ministerial practica.
Yo no puedo entender como alguien puede ensefiar en el Instituto Biblico si no ha estado involucrado
en la obra ministerial. El ministerio del Sefior Jesucristo no es un juego de teorias.

Es una obra ardua y practica que se lleva a cabo aqui en la tierra. Una persona que no ha estado
involucrada en lo basico del ministerio es un tedrico. Todo lo que tiene que ofrecer son teorias sobre lo
que es correcto e incorrecto. No un nedfito... 1 Timoteo 3:6

Tales personas pueden ir en contra tuya, basados en sus inclinaciones tedricas. Es por esto que
buenos Instituto Biblicos solamente aceptan como instructores a ministros sazonados. Necesitamos
gente que haya visto las obras practicas del Sefor Jesus, el Espiritu Santo y la Palabra de Dios.
Personas que han sobrevivido éxitos, errores, engafos, los altos y bajos del ministerio tienen mucho
mas que ofrecer.

jEs asombroso como siempre son los que no estan haciendo nada por Dios, los que saben como se
deben hacer las cosas!

36) Un lider que no contribuye hacia un esfuerzo en conjunto que esta disefiado a

bendecir y apreciar al pastor
Toma nota de aquellos que no se involucran en proyectos hechos en honor a sus superiores. Si el no
involucrarse es por una genuina falta de dinero, casi siempre proviene de la deslealtad.

37) Un lider que no ha sido probado por el tiempo.

Querido hermano Cristiano, en esta ultima sefal te estoy demostrando una importante realidad. El
tiempo revela muchas cosas importantes. La Biblia dice, Porque muchos son llamados, y pocos los
escogidos. Mateo 22:14

El tiempo revela la diferencia entre aquellos escogidos y los llamados. Solamente el tiempo va a
diferenciar entre los hombres y los nifos. Muchas de nuestras teorias y analisis solamente seran
probados a través del tiempo. Si quieres saber si alguien sera leal, encomienda a la persona a Dios y
al tiempo.

Dr. Alberto J Guerrero, Min. D.
Bethel Chicago - FWI
31 de enero de 2024
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